
Personalentwicklungsbetreuung entlang des PM-Kompetenzpfades für PM-Schlüsselpersonal und Projektmitarbeiter,
Assessment, Beratung, Fortbildungsplanung, Personalmanagement, Bildungsmaßnahmen, Informationsplattformen

Tages-
seminar

„PM zum 
Be-greifen“

PM-Aufbau-
seminar
(erweiterte 
PM-Methoden)

PM-Experten-
seminare
(PM-
Spezialthemen)

Ergänzungs-
module/Wahlseminare
Auswahl gem. PM-
Kompetenzmatrix (ICB);
Social Skills usw.

Seminar
PM-
Grundlagen

Praxis – Projekte in Beruf und Privatleben

FB-Seminare,
Kompetenzen
für 
Projektleiter

Zertifizierungsprogramm begleitend
Level gemäß ICB und pm baseline

persönliche und organisationale WM-Initiativen für PM, lernende Organisation, PM-Office, Netzwerken, 
Erfahrungsaustausch, Mitgliedschaften, Mikroartikel, Kongresse/Konferenzen usw.

begleitendes PM-Coaching

PM-Trainingslager
(Projekt-Planspiele, 
Outdoor usw.)
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Praxis – Projekte

Zertifizierung Level D

Rezertifizierungen

PM-Coaching

Zertifizierung Level C Zertifizierung Level B
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Zielgruppen
Was will ich?

Welche PM-Kompetenz 
strebe ich an?

optional:
Projektmanagement-Lehrgänge
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Hinweis: Bei allen Personen bzw. Rollenbezeichnungen wird sowohl
das männliche als auch das weibliche Geschlecht angesprochen!


